





SECTEUR ADMINISTRATION GENERALE
Présentation du ppt relatif a la délibération 2022-44.

Délibération 2022-44
Objet : Intégration du télétravail comme modalité d’organisation du travail pérenne a compter du
1¢ janvier 2023 - rénovation et adaptation du cadre d’exercice

Madame Patricia GAU, Adjointe au Mawe déléguée aux Solidarités, la Santé et la Cohésion Sociale, Vice-
Présidente du Conseil d'adminstration du Centre Communal d’ Action Sociale, présente le rapport suivant

Notre assemblée, par délibération du 20 décembre 2019, avait dé)a mstauré le télétravail au CCAS de Pessac a
compter du 1* janvier 2020, tirant le bilan d’un an d’expérimentation réussie

Mais les deux années de pandémie que nous venons de vivre sont venues modifier fortement les habitudes et les
besoins de I’organisation Elles ont révélé la nécessité d’instaurer un cadre assoupli, adaptable et modulable qui
permet d’mntégrer de maniére pérenne cette modalite d’organisation du travail au sein de notre collectivité

Le télétravail est une forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par
un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére ou ponctuelle et
volontaire en utilisant les technologies de 'nformation et de la communication

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exergant sur leur lieu d'affectation

L’employeur prend en charge les coiits découlant directement de 'exercice des fonctions en télétravail, notamment
le coiit des matériels, logiciels, abonnements, communtcations et outils ains1 que de la maintenance de ceux-c1

1/Les activites éligibles au téletravail
La collectivité fait le choix de raisonner par I’exception Ainsy, toute activité est €ligible au télétravail sauf

* Quand la présence physique effective sur le licu de travail est indispensable a la réalisation de I’activité,
comprenant

les fonctions opérationnelles telles que I'accueil des enfants, I’entretien des locaux, 1’aide aux personnes Agées,
I assistance de collégues, le travail d’équipe ou avec des prestataires, etc.

"accueil et/ou la présence physique auprés d’usagers ou de bénéficiaires

toute activite professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux de la collectivité, notamment pour
les activites nécessitant une présence sur le terramn ou sur des sites particuliers
- le trattement de courriers et des circuits de parapheurs
- la permanence physique sur le lieu de travail
- les taches/activités d’impression, de reprographie et de numérisation
- les activités portant sur le traitement et/ou la manipulation de documents confidentiels, d’actes, de valeurs ou de
données a caractére sensible ne pouvant &tre transportés hors des locaux de I’employeur sans risque
- les activités nécessitant 'utilisation de logiciels ou d’applications faisant 1’objet de restrictions d’utilisation a
distance ou nécessitant ’utilisation de matériels spécifiques
- les activatés nécessitant ['utilisation au format papier de dossiers de tous types nécessitant au préalable des
impressions ou des manipulations en grand nombre

* Quand les activités sont fractionnées au pont de ne pas pouvorr étre regroupées @ minma sur une demi-journée
de télétravail hebdomadaire

Toutefoss, 'inéligibilité de certaines activités ne s'oppose pas a la possibilité pour un agent d'accéder au télétravail,
s1 celles-c1 ne constituent pas la totalité des activités exercées par I'agent et que ses tiches éligibles peuvent étre
regroupees pour lui permettre de télétravailler

Amsi, la nature des activités constitue une condition essentielle pour déterminer 1'eligibilité d’un poste au
télétravail La fiche de poste doit étre le support d’analyse

Par conséquent, le téletravail est donc ouvert aux activités d’mstruction ou de gestion de dossiers, aux tiches
admunistratives, d’expertise, d’étude, de rédaction de rapports, de notes, de comptes-rendus, a I’exercice de la
vetlle juridique ou encore aux fonctions de consetl Ces activités peuvent étre réalisées en télétravail sous réserve
toutefois qu’elles sotent techniquement réalisables a distance et qu’elles n’alent pas de conséquence sur le plan de
charge et le fonctionnement de I’équipe






5/Les régles a respecter en matiére de sécurite et de protection de la santé

L’agent en télétravail s’engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de santé et de
sécurité au travail

I1 bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillant sur site, dés lors que 1’accident ou
la maladie professionnelle est imputable au service

Les agents travaillant 4 leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a 1’occasion de ’exécution des
tAches confiées par ’employeur Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu 4 une reconnaissance d'imputabilité au service De méme, aucun
accident domestique ne pourra donner lieu 4 une reconnaissance d'imputabilité au service

L’agent s’engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail La procédure classique de traitement
des accidents du travail sera ensuite observée

L’agent télétravailleur benéficie de la medecine préventive dans les mémes conditions que I’ensemble des agents

Le poste du télétravailleur fait I’objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que 1’ensemble
des postes de travail du service Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail

L’agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d’ergonomie

11 alertera I’assistant de prevention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter attemnte a
terme 4 sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail 4 domicile

6/Les modalités d’accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du telétravail afin de s’assurer de la
bonne application des régles applicables en matiere d'hygiéne et de sécurité

En vertu de I'article 40 du decret n° 8 5-603 du 10 juin 198 5 relatif a 'hygiéne et a la sécunté du travail amnst qu'a
la médecine professionnelle et preventive dans la fonction publique territoriale, les membres du Comité d'Hygiéne,
de Sécurité et des Conditions de Travail puis du Comité Social Territorial en formation spécialisée peuvent
procéder & intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence Ils bénéficient pour
ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des missions
qui leur sont confiées par le comite

La délégation du CHSCT peut realiser cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, 'acceés au domicile du télétravailleur est
subordonné au respect

- d’un délai de prévenance de 15 jours

- et a l'accord de I'intéresse, diiment recueill par €crit

Les visites accomplies en application du présent article dorvent donner licu a un rapport présenté au comite
L’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation de télétravail retirée ou non renouvelée

7/Les modalités de prise en charge par I’employeur des cotits découlant directement de 'exercice du télétravail -
modalités de versement de ’allocation forfaitaire de télétravail

L'employeur met 4 la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivant ordinateur portable, accés a la messagerie professionnelle, accés aux logiciels indispensables a I’exercice
des fonctions et éventuellement téléphone portable Il assure également la maintenance de ces équipements
Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dermier assure la mise en place des matériels et leur connexion
au réseau

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, 1l appartient au télétravailleur
de rapporter les matériels fournis

A l'ssue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, 'agent restitue a l'administration les
matériels qui lui ont été confiés

Lorsqu'un agent demande l'utilisation d’une autorisation temporaire de télétravail (situation exceptionnelle),
l'autorité peut autoniser 'utilisation de I'équipement informatique personnel de l'agent

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autonite territoriale met en ceuvre
sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste nécessaires, sous reserve que les charges
consécutves a la mise en ceuvre de ces mesures ne solent pas disproportionnées, notamment compte tenu des aides
qu1 peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par 'employeur

Enfin, en application du décret n° 2021-1123 du 26 aoiit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats et de ’arrété du 26 aofit 2021 pris pour l'application du
décret n® 2021-1123, les agents de la collectivité autorisés a telétravailler dans les conditions fixées par la présente
délibération bénéficieront d'une mndemnité contribuant au remboursement des frais engagés au titre du télétravail,
sous la forme d'une allocation forfaitaire denommeée « forfait télétravail »

Le montant de ce forfait est fixé a 2,50 euros par journée de telétravail effectuée dans la limite de 220 euros par
an







9-3) Durée et quotité de I’autonisation -

Au sein de la collectivite, le recours au téletravail s’effectuera priontarrement de maniére réguliére

Il sera ainsi attribué entre 0,5 et 2 jours de télétravail fixes au cours de chaque semaine de travail

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inferieur a 3 jours par semaine

Toutefoss, les journées de télétravail fixes sont réversibles s1 la présence de 1’agent s’avére nécessaire

Le télétravail pourra aussi étre attribué de mamiére flottante sur la base d’un volume annuel de jours télétravail
dans la limite de 50 jours par an L'agent peut demander l'utilisation a l'autorité ou au responsable de service de
ces jours flottants dans la limite maximale de 2 jours flottants par semaine.

Dans le cadre de cette autorisation, 1’agent devra — sauf circonstances exceptionnelles — utiliser le logiciel de
gestion des temps et prévenir 3 jours & I’avance afin de faire valider en amont les jours de télétravail flottants
souhaités Dans tous les cas, ’autorité ou le responsable de service pourra refuser, dans I'intérét du service, la
validation d’un jour flottant s1 la présence de [’agent s’avére nécessaire sur site

La durée de l'autorisation de télétravail est d'un an maxmmum Elle peut étre renouvelée par décision expresse,
aprés entretien avec I’autorité ou le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier

En cas de changement de fonctions, l'agent mtéressé doit présenter une nouvelle demande

L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de trois mois au maximum

A titre exceptionnel, l'autorisation pourra étre délivrée pour un recours ponctuel au télétravail notamment pour
réahiser une tiche déterminée Dans ce cadre, la quotité des fonctions pouvant étre exercées en télétravail ponctuel
ne peut étre supérieure a 2 jours sur une semaine La durée de cette autorisation est strictement limitée a la
réalisation de la tiche et n’est pas renouvelable, sauf pour la realisation ultérieure d’une nouvelle tache

9-4) Dérogations aux quotites

Il peut étre dérogé aux quotités prévues ci-dessous

Pour une durée de six mois au maximum, a la demande des agents dont I'état de santé ou le handicap le justifient
et apres avis du service de medecine preventive ou du médecin du travail , cette dérogation est renouvelable, aprés
nouvel avis

A la demande des femmes enceintes

A la demande des agents éligibles au congé de proche aidant prévu a l'article L 3142-16 du Code du travail, pour
une durée de trots mots au maximum, renouvelable |

Lorsqu'une autorisation temporaire de teletravail a été demandée et accordée en raison d'une sttuation
exceptionnelle perturbant 'accés au service ou le travail sur site (pandémie, événement chimatique )

10/Bilan annuel
Le télétravail fera I'objet d'un bilan annuel présente au comaite technique et au comite d’hygiéne, de sécurite et des
conditions de travail compétents et futur Comite Social Territorial en formation spécialisée

1 1/Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2023

Le Conseil d’ Admunistration, aprés en avorr délibéré |

Vu le Code Général des Collectivités Termntoriales,

Vu le Code Général de 1a Fonction Publique, notamment son article L 430-1

Vu le decret n°® 8 5-603 du 10 juin 198 5 relatif & I'hygiéne et & la sécurite du travail ains1 qu'a la médecine
professionnelle et preventive dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
daus la fonction publique et la magistrature

Vu le decret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions
et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magstrature

Vu le décret n° 2021-1123 du 26 aoiit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice
des agents publics et des magistrats ,

Vu ’arrété du 26 aofit 2021 pris pour l'application du décret n° 2021-1123 du 26 aoiit 2021 relatif au versement
de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ,

Vu ’accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif 4 la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction pubhique ,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 13 septembre 2022 ,






Madame LOUNICI déclare « Une question est-ce que les usagers peurent demander des entretiens et d’étre
accuetllis en visio ? Est-ce que vous avez déja éte confrontés a cela, dans 'autre sens, ¢ 'est-a-dire que ce sont des
gens qui ne peuvent pas vraiment se déplacer »

Madame GAU déclare « Ouy, st les usagers sont équupés et a I’aise avec 'outil informatique »

Madame DAUNY déclare « Il y a encore le teléphone, quand méme »

Madame GAU déclare « Effectivement

Madame PERES déclare « Une précision peut-étre, je crois que dans le plan de sobriété gouvernementale,
["indemnité est passée de 2,50 a 2,88 »

Madame DAUNY déclare « Et awourd’hui ausst était annoncé que dans le cadre du plan sobriété il serait
souhaitable, mais je ne sais pas st c’est faisable, de mettre en corrélation le télétravail les télétravailleurs, pour
augmenter effectivement le télétravail, avec les réductions des dépenses d'énergie dans les bdtimentsy»

Madame LOUNICI déclare « Cest une préconisation afin de faire des économies au nn eau des fluides »

Madame GAU déclare « Mais c’est vrai que c’est une mesure qui a été annoncée pai ['Etat »

Monsieur BILLIERES déclare « Mais ¢ ’est une fausse bonne idée parce que la mairie ne sera jamais fermée,
on ne coupera jamais le chauffage de la mairie, et on va chauffer les domiciles des gens qui vont télétravailler »

Monsieur GELIS declare « C'est une fausse bonne idée »
Madame PERES déclare « Ceci-dit, je ne pense pus que les gens arrétent leur chauffage en partant au travail »

Madame GAU déclare « Des hahitats disposent de thermostat et programme la température en fonction de la
presence dans le logement »

Monsieur GELIS déclare « [/ faut v raument que ce sout quelque chose de général »

VMadame LOUNICI déclare « Muis [indemnite a pour but de pallier a cette surconsommation que les
puarticuliers auront »

Monsieur GELIS déclare « Deja le salarie économise les frais de transport »

Madame BRUNET declare « Cela peut créer des problemes ausst au niveau des services, comme tu le disais,
certains services qui ne peuvent pas en profiter »

Monsieur BILLIERES déclare « Il y a des inegalités, our »
Madame GAU déclare « Malheureusement, cela dépend effectivement du métier exerce »

Madame PERES déclare « Est-ce que certains I'ont exprimé, le fait qu’ils se sentaient un peu lésés par rapport
a ceux qui pouvaient telétravailler ? »

Madame GAU déclare « Pas a ma connaissance »

Madame PERES déclare « En fout cas, les organisations syndicales sont tout a fait au point é ce niveau-la, elles
ont méme envie d 'inscrire dans le Code du drout au travail des dispositifs assez particuliers, 1ls y pensent »

Madame PERES déclare « Ceux qui ne peuvent pas télétravailler, parce que justement leur métier ne leur
permet pas qu'ils ne soient pas ni stigmatisés nt discriminés nt qu’ils perdent sur leur bulletin de paie une
indemnité qui serait pergue par les télétravalleurs Ce sont des pistes de réflexion, mais @ mon avis, ce n’est pas
encore complétement tranché »












Délibération 2022-46 .
Objet : Programme de Réussite Educative

Madame Patricia GAU, Adjointe au Maire deléguée aux Solidarités, la Santé et la Cohésion Sociale, Vice-
Présidente du Consell d’admimistration du Centre Communal d’ Action Sociale, présente le rapport suivant

Le plan de cohésion sociale du 30 juin 2004 et la lo1 de programmation du 18 Janvier 2005 visent & rendre effective
’egalité des chances pour les enfants et adolescents des quartiers prioritaires de la politique de la Ville

Il s’agit d’apporter des outils complémentaires 4 ceux déja existants pour accompagner les jeunes de 2 & 16 ans
qu ne bénéficient pas d’un environnement social, famihal et culturel favorable pour un développement
harmonieux L objectif est d’accompagner des enfants et adolescents qui présentent des signes de vulnérabilité en
prenant en compte 'mntégralité de leur environnement et difficulté

Pour s’imscrire dans cette démarche, la Ville de Pessac a confié la coordination administrative de ce dispositif a
son Centre Communal d’Action Sociale en tant qu’établissement public admimstratif

Le budget dévolu a cette action est intégré dans le budget principal du CCAS qui procede a ’encaissement des
recettes et a la liquidation des dépenses

Pour mener 4 bien cette action le CCAS a créé un poste de coordinateur contractuel a durée indéterminée de niveau
A nscrit au tableau des effectifs et recruté un agent

Chaque année, une convention financiére et d’objectif déterminant le montant de la subvention de I’exercice est
signée avec I"Etat dont le correspondant local est la Politique de la Ville de la Préfecture de la Gironde

Aussi, je vous demande d’autoriser Madame la Vice-Présidente du CCAS a signer la convention avec I’Etat ams:
que tous les documents s’y rapportant pour I’annee 2022

Pour cette année, la subvention demandée s’éléve a 30 000 euros correspondant aux frais de programmation des
interventions et aux frais de fonctionnement et de gestion du dispositif
Le CCAS finance le dispositif a hauteur de 30 000 euros

Sur quoy, le Conseil d’ Admumstration DELIBERE et ADOPTE cette délibération i ’'unanimité.

Madame GAU déclare « Le PRE permet d'accompagner environ 157 enfants qui sont 1ssus des quartiers
poliiques de la Ville Differentes actions sont mises en place des ateliers, du mentorat, des ateliers en francais,
lungues étrangéres, des ateliers de renforcement en mathématiques, des accompagnements individuels par les
vacataires du programme de réussite éducative qui ont concerné 23 enfants

Il y a aussi des projets qui concernent ce dispositif, avec 134 enfants pour I'eté qui ont participé au stage éducatif,
certains d’entre eux sont partis a Sanary pendant la période estivale C’est un accompagnement qualitanf avec
un résultat satisfarsant sur 'apprentissage scolamre Ce dispositif existe depurs 2005

Le CCAS co-finance ce dispositif a hauteur de 30 000 euros

Pour information, la coordinatrice est en arrét maladie depuis un certain nombre de mots, ce qui nous pose
question sur la gestion de cette activité qui aujourd 'hui est en tension, a cause de cet arrét maladie qui est prolonge
chaque mors, il est donc inenvisageable de la remplacer jusqu’a present »

Madame PERES déclare * « Elle est arrétée depiis quand ? »

Madame GAU declare « Depus presque un an, malheureusement Du coup, la DDSU qui gére ce dispositif, quu
est une autre direction avec laquelle on travaille étroitement est en train d’essayer de voir comment pallier a cette
problématique Notre souci, c’est qu’elle est arrétée de mois en mots, donc on ne peut pas procéder a un
remplacement »

Madame LOUNICI déclare * « Vous avez interrogé la médecine du travail dans ces cas-la ? »

Madame GAU déclare « La médecine du travail suit cette situation, compliquée car ne relevant pas forcément
d'un arrét pour longue maladie Donc pour le moment, la situation est bloquée »
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Délibération 2022-47 .
Objet : Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV) - Convention de partenariat et de
financement avec le CCAS et ]la Ville

Madame Patricia GAU, Adjointe au Maire déléguée aux Solidarités, la Santé et la Cohésion Sociale, Vice-
Présidente du Conseil d’admmistration du Centre Communal d’ Action Sociale, présente le rapport survant

Dans le cadre de ses politiques de cohésion sociale, éducative et jeunesse, la Ville de Pessac et le CCAS soutiennent
I’AFEV depuis de nombreuses années
[’association a pour objet la mobilisation d’étudiants dans des actions citoyennes et sohidaires dans les quartiers
de la Poliique de la Ville Elle s’mnscrit ans1 dans une dynamique de terntoire et développe des actions qui
contribuent 2 la solidarité en luttant contre les mmégalités, notamment éducatives, par la promotion de I’engagement
citoyen de la jeunesse
Elle contribue en outre a renforcer les liens entre la Ville ses quartiers et le Campus en favorisant I'installation
d’étudiants sur le quartier de Saige et en organisant des visites de I'umiversité avec les enfants des quartiers
concernés
L’'intervention de P AFEV est articulée en cohérence avec les documents-cadres de la ville, notamment le Projet
Educatf de Territoire (PEDT), le Contrat de Ville, sa convention territonale et son Programme de Réussite
Educative
Afin de renforcer la lisibilité, la complémentarité et la cohérence de I’action de I’ AFEV sur Pessac, la ville et le
CCAS ont souhai1té¢ détailler dans une convention les différents volets de son action, les objectifs fixés et les
financements alloués par les directions de I’Enfance, du Développement social et Urbain de la ville et par le CCAS
(dans le cadre du Programme de Réussite Educative)
e Lesactions développées par I’AFEV sont les suivantes
e L’Accompagnement Individualisé accompagnement par un étudsant d’un enfant a raison de 2h par
semaine, tout au long de I’annee scolaire dans la majorité des cas au domicile de I’enfant (pour favoriser
le lien avec la famuille)
s L’Accompagnement Vers la Lecture suite au repérage des enseignants, dans les écoles maternelles et
primaires des quartiers Politique de {a Ville, des enfants sont accompagnés par des jeunes en service
civique, apres 1’école, dans les bibliotheques, pour développer des ateliers favorisant le lien aux livres, a
la lecture Les parents sont associes egalement dans I’accompagnement de la reussite de leur enfant
o Koloc’A Projets solidaires 3 appartements de la résidence étudiante Domofrance de Saige sont dédiés a
ce projet 13 étudiants participent a ces colocations chaque année et proposent des projets de solidarité
sur le quartier
e Demo Campus des collégiens beneficient d’ateliers collectifs autour de la decouverte de 1’enseignement
supérieur et de la vie étudiante, accompagnés s1 besoin d’un mentorat individuel autour de I’orientation

Ces actions concernent sur Pessac chaque année environ 90 enfants (200 collégiens pour Démo Campus) et
mobilisent une centaine de bénévoles étudiants et de services civiques L’AFEV assure le recrutement des étudiants
chaque année, leur coordination, leur formation Elle élabore les projets, les valonse et les évalue La Ville et le
CCAS assurent la cohérence entre les actions de I’AFEV et leurs propres projets, soutiennent I’association auprés
des partenaires éducatifs, techniques et financiers et valorisent I’engagement étudiant et citoyen Chaque annee,
un comité de pilotage permet de partager une évaluation des actions et de les faire évoluer s1 besoin

Le CCAS finance le dispositif chaque année dans le cadre du PRE a hauteur de 3 645 euros

Le Conseil d’Administration décide

- D’approuver les termes de la convention entre la Ville de Pessac, le CCAS et I’association AFEV,
- D’autoriser Madame la Vice-Présidente & la signer ainsi que tous les documents afferents,

- De déclarer que les crédits seront prélevés au chapitre 65 du budget

Sur quot, le Conseil d’Admmistration DELIBERE et ADOPTE cette délibération 3 la majorité avec une
abstention de Madame Catherine DAUNY.

Madame Zeineb LOUNICI est absente au moment du vote.

Madame GAU déclare * « Cest ce que nous vous demandons de voter ce soir, pour que nous puissions leur verser
cette subvention »

Monsieur NOUHOU déclare « Démo Campus ne concerne que des collégiens, pas de lycéens ? »
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Délibération 2022-48.
Objet : Exercice 2022 — Répartition n° 3 des crédits de subvention

Le Conseil d' Admunistration,
Vu l'article L 2311-7 du Conseil Général des Collectivités Terntoriales, « L’attrnibution des subventions donne lieu
a une déliberation distincte du vote du budget »,

Décide d'approuver la repartition suivante des credits de subvention de fonctionnement

Code fonctionnel 02 : Administration Générale 2022

Montants en euros
Le JE;EH des?roviﬁces B o B - - ¥4;5 %7 N i
LaMasson de Stmone 240000
Audwon et Ecoute 33 - toooo
Fondation ARSEP S 100000

TOTAL 4 84500

Sur quoy, le Conseil d’Admmistration DELIBERE et ADOPTE cette délibération a 1’unanimité.

Madame GAU déclare « La somme de 4845 euros est demandée pour differentes associations Concernant Le
Jardin des Provinces, U s’agit d’'une participation financiére a un é\enement festif ponctuel

Concernant La Maison de Simone, la somme de 2 400 euros sera versée pour les aider a gérer les logements mis
a disposition pour 7 Mamans et leurs enfants dont un logement mis a disposition par la Mairie via le CCAS depuus
septembre

L ’association Audition et Ecoute 33 propose des permanences au point accuetl handicap, elle est tres présente et
repond favorablement a chaque sollicitation

L’ARSEP est une association qui s ‘occupe de la recherche sur la sclerose en plaques, maladie invalidante [l nous
semblait intéressant de participer a la recherche pour améliorer les conditions de vie des patients qui sont atteints
de cette maladie Il est important d’améliorer le bien-étre de ces personnes qui sont victimes quelquefols trés
Jeunes de cette maladie

Pour informaton, le 25 aout dernier, Luc PACE est arrivé a Pessac, étape de ce marcheur apres avoiwr engage
une démarche depuis quelqites mois pour traverser la France afin de communiquer et sensibiliser la population
sur la recherche Nous ’avons accuellll et felicité pour son remarquable engagement

Avez-vous des questions ? Je vous propose de passer cette répartition n° 3 des créduts de subvention aurote Qui
vote contre ? Qui s'abstient ? Votée a [ 'unammité »



DIRECTION DES SOLIDARITES

Délibération 2022-49
Objet : Convention de partenariat entre le Centre Communal d’Action Sociale de Pessac et 1’ Association

Laique du Prado relative au Comité Local du Logement Autonome des Jeunes de 1’agglomération
bordelaise (CLLAJ)

Madame Patricia GAU, Adjointe au Maire déléguée aux Solidarités, la Santé et la Cohésion Sociale, Vice-
Présidente du Conseil d’admimstration du Centre Communal d’ Action Sociale, présente le rapport survant

La présente delibération a pour objet de définir les conditions de versement d’une subvention par le CCAS de
Pessac au titre des permanences d’accueil et d’orientation tenues sur la commune par le service CLLAJ de
I’ Association Laique du Prado La mission est d’aider les jeunes de 16 & 30 ans en difficultés sociales, a accéder a
un logement autonome ou a un hébergement, et & les accompagner dans leur projet d’imsertion sociale
L’association assure une permanence, les 1< et 3¢éme mardis de chaque mois dans les locaux de la Mission Locale

Il est demandé au Conseil d’ Administration de bien vouloir autoriser

- Madame la Vice-Présidente a signer la convention CLLAJ 2022,
- le versement a I’ Association Laique du Prado de la subvention afférente, soit 3 000 euros

Sur quot, le Conseil d’ Admmustration DELIBERE et ADOPTE cette délibération i I’unanimité.

Madame GAU déclare « Le CLLAJ est une association avec laquelle nous travaillons depuis plusieurs années,
qut propose des permanences d’accuell pour 1 épondre a une demande émanent de jeunes entre 16 et 30 ans qui
sont en difficulté sociale Ce disposiif propose de les accompagner pour accéder ¢ un logement autonome ou &
un hebergement temporaire qui pourraut les soulager dans leur projet d'insertion sociale

Cette association assure une permanence les piemiers et trowsiemes mai dis de chaque mots dans les locaux de la
mission locale

Au miveau du bilan 2021, 129 jeunes ont ete icqus, soit 53 % des accueils de 'ensemble du territowre des Graves,
puarce qu'effectivement le PRADO agit sur plusicurs communes situées sur le territorre des Graves La moyenne
d’'dge des jeunes qui sont recus est de 21 ans 12 % d’entre eux ont des enfants, 70 % sont en situation
d'hébergement precaire, donc SDF, hebergé par un tiers, en logement transitoire, et 55 %o d'entre eux travaillent,
mais seulement 33 o disposent de plus de [ 000 euros de revenus, donc grande precarite Voila ce que je pouvais
vous dire en complement des actions menees par le Prado et notamment par le CLLAJ Nous proposons de verser
une subvention de 3 000 euros

»






Délibération 2022-51
Objet : Convention d’utilisation du portail extranet Espace Partenaires de la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie

Madame Patricia GAU, Vice-Présidente du Centre Communal d’Action Sociale, présente le rapport survant

Les travailleurs sociaux du CCAS dans le cadre de I’accompagnement de Pessacais sans enfant mineur a charge
sont confrontés aux difficultés d’accés aux droits d’assurés sociaux L’accés au portail extranet de « I’Espace
Partenaires » de la CPAM est de nature a ssmplifier I’étude de dossier (PUMA, Complémentaire Santé solidaire,
etc ) Il permettra par ailleurs d’éditer des attestations et de déposer des documents y compris lorsque les assurés
ne disposent pas d’un compte Ameli. Cet outil partenarial dématérialisé améliorera le role de médiateur que les
travailleurs sociaux exercent vis-a-vis de cet organisme

Cette convention a vocation a se substituer a la convention de levée du secret professionnel adoptée par le conseil
d’administration du 14 décembre 2018

Il est proposé au Consetl d’ Admimistration d’autoriser Madame la Vice-Présidente a .
- Signer ladite convention

Sur quot, le Conse1l d’ Administration DELIBERE et ADOPTE cette délibération a ’'unanimité,

Madame GAU déclare « Le CCAS de Pessac avait déja conventionné avec la CPAM pour permettre aix
travailleurs sociaux 'échange d'imformation gidce a un portail extranet qui s'appelle « Espace Solidarité »
Celut-ct permettait déja aux professionnels de poser des questions sur le dossier Sécurité Sociale d'assurés en
dehors des temps de rendez-vous avec les administi és

Compte tenu de la fracture numerique, beaucoup d'assurés ont besown d'un accompagnement social pour faire
valowr leurs drouts, et/ou comprendre I'avancee du t1aitement de leurs dossiers par la Sécurité sociale Ce portail
evolue ¢t v'uppellera désormais Espace Partenaties Cette évolution va déployer de nouvelles fonctionnalités, il
n'y a pas que le changement de nom, tl est adosse « des actions complémentaires, un dépot en ligne des dossiers
d'accés aux drouts, PUMA, complémentanre sante solidaire, par exemple, un signalement d’une situation de
difficultés d'acces aux drouts et aun soins une demande de rendez-vous a la CPAM, une demande d’un document
concernant un assuré, et un swvt de I'état d avancement du dossier d’un assure

Il s'agit d un outil partenarial qui se deploie et qui permettra d'exercer un travail complet destiné & une personne
vilnerable ou en difficulté Avez-vous des questions ou des commentaires sur ce nows cau dispositif ? Je propose
de le passer auvote Quivote contre 7 Qui s 'abstient Voté a ['unanimité, merct »
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Délibération 2022-53
Objet : Subvention relative au fonctionnement de la pension de famille Béthel

Madame Patricia GAU, Vice-Presidente du Centre Communal d’ Action Sociale, présente le rapport survant

Vu la circulaire 2002/595 du 10 décembre 2002 relative aux maisons relats,

Vu la note d’ information DGAS/DGUHC/PIA/IUH1 n° 2005-18 9 du 13 avril 2005 relative a la mise en ceuvre du
programme 2005 maisons relais/pension de famille,

Vu la circulaire DGAS/DGALN/2008/248 du 27 aoiit 2008 relative a la création de maisons relais

Les maisons relais — pension de famille sont destinées a 1’accueil de personnes a fatble niveau de ressources, dans
une situation d’1solement ou d’exclusion lourde et dont la situation sociale et psychologique rend impossible a
échéance prévisible, leur accés a un logement ordinaire

Le dispositif maison relais ~ pension de famille du Diaconat de Bordeaux ne s’inscrit pas dans une logique de
logement temporaire, mais bien d’habitat durable Il s’agit d’une structure de taille humaine, associant des
logements privatifs et des espaces collectifs favorisant les relations de la vie quotidienne entre les résidents, la
convivialité et I'mtégration dans I’environnement social

La maison relais Béthel composée de 17 logements se situe au 45 avenue de Madran a Pessac
Le CCAS de Pessac participe au fonctionnement de cette pension de famille par I’octror d’une subvention

11 est demandé au Conseil d’ Admimistration de bien vouloir autoriser Madame la Vice-Présidente du CCAS a
- Signer la convention avec I’ Association DIACONAT de Bordeaux, et tout document s’y rapportant,
- Autorser le versement de la subvention d’un montant de 3 000 euros

Sur quoy, le Conseil d’ Administration DELIBERE et ADOPTE cette délibération a I’unanimité.

Madame GAU déclare « La maison relais Béthel est composee de 17 logements, elle se situe Avenue de Madran
Nous participons aux frais de fonctionnement de cet établissement depuis quelques années Un partenariat nous
permet de pouvowr orienter des Pessacais en sutuation de rupture d’hébergement présentant une fragilite
psychologique

Cet établissement est geire par lassociation Dwaconat avec lequel nous signons la convention Le Diaconat est
composé de 53 bénevoles, 120 adhérents et 19 salaries

Concernant le bilan 2021, 2 nouveaux résidents, ['un d'cux oriente par le CCAS, ont été accuellis amenant le
total des residents a 19, essentiellement compose d ' hommes, 15 pour 4 femmes

58 % des résidents ont entre 50 et 70 ans, une population viedlissante qui pour certains résident depuis trés
longtemps dans cet établissement

53 % d’entre eux disposent de I'’AAH, donc ils sont en situation de grande vulnérabilité Au-dela de la présence
d'un homme de maison pour assurer une veille sociale et proposer des ammations favorisant le lien social, une
infirmiere aussi assure des actions de prévention santé Pour rappel, les personnes y sont principalement orientees
par le SIAO Un permis de construire est déposé pour une extension prévoyant dix logements supplémentaires

Je vous propose de leur verser une subvention de 3 000 euros »

Madame DAUNY déclare « Elles ne sont pas orientées vers un EHPAD, par exemple ? »

Madame GAU déclare « La problématique psychologique ajoutée a une précarité majore la difficulté a proposer
une place en EHPAD Ce constat a amené le Diaconat a réaliser 10 logements supplémentaires afin de maintenir
les personnes dgées dans les lieux »

Madame LOUNICI déclare « Iis ont plutét le profil pour une résidence autonomie ? »

Madame GAU déclare « Clairement, non, parce qu'll y a une atteinte psychiatrique importante Ce sont
vraiment des gens en grande souffrance psychologique dont I'autonomie reste compliquee »

Madame PERES déclare « Plus psy que perte d’autonomie »
Madame GAU déclare « Oui, bien que les deux aspects sotent cumulés »

Madame LOUNICI déclare « Qui va financer ? »
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Madame GAU déclare « Le batiment appartient a Domofrance, il s'agit d'un montage financier composé de
plusteurs financeurs institutionnels et associatfs Le foncier appartient au Diaconat, le permis de construire a éte
delnre Je propose de la passer aurote Quivote contre ? Qui s 'abstient ? Vote a ['unanimite Merct »
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Délibération 2022-54
Objet : Convention d’hébergement temporaire au sein du logement relais de déplacés ukrainiens

Madame Patricia GAU, Vice-Présidente du Centre Communal d’Action Sociale, présente le rapport suivant

Vu la mise a disposition par Domofrance d’un T3 bis situé au 4 allée des Forsythias Apt 418 en vue de sous-
locations, dans le cadre d’une convention cadre,

Vu I’autorisation donnée par le Conseil d’administration du 5 juillet 2017 de signer la convention de location avec
ce bailleur pour ce logement relais et les conventions d’hébergement afférentes avec les occupants

Vu 'arrivée de populations ukraimiennes sur le terntoire frangais, consécutivement a I’offensive de la Russie,

Vu les difficultés d’un hébergement au long cours par des famuilles pessacaises

Vu les missions confiées par I’Etat 4 France Horizon en termes d’appartement pour I’hébergement et la mission
d’accompagnement social pour soutenir les famlles ukrainiennes déplacées, dans le cadre de la protection
temporaire

I1 est proposé au Consell d’ Administration d’autoriser Madame la Vice-Présidente a

- Mettre a disposition dans le cadre d’une colocation deux chambres du logement relais

- Signer la convention tripartite d’hébergement temporaire avec France Horizon et des familles ukramniennes
désignées et accompagnées par cette association

- Proposer a des réfugiés ukramniens hébergés a Pessac un hébergement temporaire de 3 mois (renouvelable dans
la imite de 6 mots), & tiire gratuit ou a hauteur de 15 % des revenus d’activité (dans la limite de 200 €/mozs)

Sur quot, le Conseil d’ Admiistration DELIBERE et ADOPTE cette délibération a I’unanimité.

Madame GAU déclare « Comme vous le sayez nous disposons d’un logement relais en colocation composé de
de trois chambres Nous vous proposons, awouwrd hu de mettre a la disposition des réfugiés de la guerre en
Ukraine, deux de ces chambres en co-location Onvous piropose de signer une convention tripartite d 'hébergement
temporaire avec France Horizon qiu gére ce disposuif Pour rappel, France Horizon coordonne et oriente les
Samilles Ukrainiennes sur les propositions d ' hebergement »

Madame LOUNICI déclare  « Suns enfant ou avec enfants ? Sans enfant ? Ce n'est pas précise »

Madame GAU declare « Les enfants peuvent étre accuellis en fonction de ['aménagement possible des lieux
Des lits bébé et d'appoint peuvent étre ajoutes »

Madame LOUNICI déclare « Aux dermeéres commussions qui sont passées, les plus récentes, 1l n’y a pas
d'Ukrainiens Je pense déja qu’il n’en arrive plus ou trés peu, il y a eu une vague On en a trés peu »

Madame GAU déclare « De nombreux Ukrainiens ont eté accuelllis chez des habitants hébergeants »

Madame LOUNICI declare « [ls trouvent des solutions differentes Peut-étre qu'ils sont ausst héberges dans
des familles, qu'is vont dans le parc locatif privé »

Madame GAU déclare « Néanmorins, il est nécessaire de préciser que des familles hébergeantes depuis le debut
de la guerre ressentent un essoufflement et demandent aux collectivités de prendre le relais »

Madame LOUNICI déclare « Iis ont des réseaux Ils ont des réseaux aussi religieux qui leur permettent de
retrouver des hébergements »

Madame GAU déclare « Qui, une communauté existe bien évidemment en soutien »
Madame LOUNICI declare  « En tout cas, ils n’ont pas encombré les commissions logement »

Madame GAU déclare « Je propose de passer cette délibération au vote Qui vote contre ? Qui s ‘abstient ? Voté
a ['unanimité, je vous en remercie »
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Monsieur DEVEL déclare « Ce n’était pas l'objectif, mais s ont pris ’habitude C'est-a-dire qu’apreés, cela
vous coupe les pattes, parce que depuis qui'ils font des petits thés dansants, des goiiters dansants, pas des thés
dansants, ils appellent cela des goiiters dansants, j’a1 eu la chute brutale aussi t6t Les gens ne viennent pas parce
quee cela leur suffit Nous, on en fait trois, quatre par an, mais cela suffit, on le fait pour une cassure, pour pas que
les gens soient toujours la en train de jouer, jouer, jouer Il y a une grande partie qui veut se distraire et s amuser
un peu, donc on est obligés de ménager, comme on dit, la chévre et le chou pour que tout le monde soit un peu
satisfait d’étre adhérent chez nous »

Madame PERES déclare « Il n'y a qu ’'un thé dansant par quartier par an »

Monsieur DEVEL déclare « Par quartier ? Je ne comprends pas, 1l y en a eu deux et 1l y en a qui sont allés aux
deux Je vous garantis qu’ils sont allés aux deux »

Madame BRUNET déclare « C’est possible, s ont le droit »

Monsieur DEVEL déclare « Ils prennent le tram, ils n’ont pas peur d’aller a I’autre quartier Ce que la Maison
des Séniors devrait faire, par exemple s’tls sont alles a un, de ne pas les autoriser a aller a l'autre, ce serait une
bonne chose Mais s vont au deux »

Madame GAU déclare « Ils ont envie de s’amuser Nous n’allons pas leur reprocher de s’amuser ! »

Monsieur DEVEL déclare « 4 Bellegrave, les deux séances de goliter dansant, ¢ ’est mieux que le repas »

Madame GAU déclare « Qur Par contie, nous, on ne fait pas de goiiters dansants dans la Maison des Séniors
Vous, vous en faites Ce n'est pas la Maison des Seniors qui vous fait concurrence sur celte manyfestation »

Monsieur DEVEL déclare « Ce sont les gens quivont a la Maison des Séniors— »
Madame GAU déclare « Oui, mais nous ne proposons pas forcément les mémes acin ites »
Madame BRUNET déclare « Les inscriptions se font a la maison des Séniors »

Monsieur DEVEL déclare « Qui organise ” Et il faut sinscrire ? Il y en a qui m’ont appele, si je pouvais les
mscrire, je leur ar dit non, les associations n'ont pas le drout d'wscrwve, i faut aller a la Maison des Séniors »

Madame PERES déclare « Justement, parce qu'll y a une régulation quu se fait a la Maison des Séniors, ol les
wmscriptions, Sandrine et Marie-Lise regardent qui s 'est inscris, et elles essaient de fawre que tout le monde puisse

tourner Alors, 1l y a peut-étre des petits malins qui passent entre les maules du filet, mais  »

Madame GAU déclare « Les gotiters dansants, c’est une fois dans chacun des secteurs Léon Blum, c'est jeud
prochain »

Monusieur DEVEL déclare « Mas ce que je viens de dire, ¢’est que les gens vont a Léon Blum et ils vont a
Sardme Ils sinscrivent aux deux Il faudrait leur dire  « Vous avez eté a Léon Blum, vous n’avez pas le drout
d’aller a Sardine »

Madame TERRADE déclare « L’objectif est de lutter contre l'isolement, donc  »

Monsieur DEVEL déclare « Nous ausst on lutte contre ['isolement, mais nous, on mange de [’argent parce que
personne pate »

Monsieur BILLIERES déclare « Tu n’as qu’a demander que ton allocation soit doublée I’année prochaine »
Madame GAU declare « 4 quelle frequence, faites-vous des manifestations ? »

Monsieur DEVEL déclare « On fait quatre thés dansants par an, a peu prés »

Madame PERES déclare « C’est ausst une évolution de la société vers « C’est gratuit J'y vais » »

Monsieur DEVEL déclare « Cela, je peux vous I'affirmer Je ne veux pas me plaindre, mais je peux vous dire
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Délibération 2022-56
Objet : Adhésion a 1’ Association Nationale des Médiateurs pour le CCAS

Madame Nathalie BRUNET, Conseillere municipale déléguée aux séniors et au lien mtergénérationnel, membre
du Conseil d’Administration du Centre Communal d’ Action Sociale, présente le rapport suivant

Les collectivités terntoriales, dans le cadre de prestations de service, telles que 1’aide 4 domicile, ’accueil des
Jeunes enfants, la restauration, doivent mettre en place un médiateur de la consommation Cette obligation émane
d’une directive européenne transposee dans le droit frangais

La finalité de cette obligation est de permettre aux consommateurs de pouvorr sotliciter gratuitement un médiateur
de la consommation en vue de la résolution amuable du hitige qui I’opposerait a un professionnel qui fournit un
service C’est un moyen extrajudiciaire, rapide et gratuit permettant au consommateur de résoudre ses litiges liés
a la fourniture d’un service

Le médiateur doit accomplir sa mission avec « diligence et compétence, en toute indépendance et impartialité,
dans le cadre d’une procédure transparente, efficace et équitable » (article L 153-1 du Code de la consommation)

LesarticlesL 611 AL 616 etR 612 a R 616 du Code de la consommation encadrent le dispositif de médiation de
la consommation

Afin de proposer ce dispositif 4 I'ensemble des CCAS/CIAS de la Gironde, adhérents a 'UDCCAS, une
convention-cadre a été négociée et signée entre I’ ANM-CONSO et 'UDCCAS le 19 avril 2022 Cette convention
précise le cadre et les modalités de saisine du médiateur de la consommation Néanmoins, chaque entité doit
adhérer par elle-méme & cette association par une démarche en ligne

L’ adhésion annuelle négociée est de 18 € TTC par an sur un engagement de 3 ans, soit 54 € TTC pour les 3 annees
et par service ou établissement

En cas de déclenchement d’une mediation (sumple, complexe ou en présentiel), le tarif est de 60 € TTC par
médiation

Cette adhésion couvre toutes les activités qut requierent [a signature d’un contrat de service au sens de Iarticle 611-
1 du code de la consommation

-Vu Pordonnance n°® 2015-1033 du 20 ao(t 2015 qui transpose la directive européenne relative au réglement
extrajudiciaire des hitiges de consommation

-Vu le décret n° 2015 du 30 octobre 2015 relatif a la médiation des hitiges de la consommation

-Vu les articles L 611 a R616 du code de la consommation qui encadrent le dispositif de médiation de la
consommation

-Vu la convention-cadre signée a cet effet entre 1’ Association Nationale des Médiateurs, dénommée « I’ANM-
CONSO » et 'Unmion Départementale des CCAS et CIAS de Gironde en date du 19 avril 2022

-Considérant la nécessité de se mettre en conformite avec la los,

-Considerant que ’'UDCCAS, organisation professionnelle, représentant les professionnels adhérents a sa structure
que sont les CCAS et CIAS, a conventionné avec une association réferencée par la Commission d’Evaluation et
de Contrdle de la Médiation de la Consommation (CECMC) au profit de ses membres adhérents,

-Considérant que le CCAS de Pessac est adhérent a 'UDCCAS,

-Considérant que le CCAS gére des services petite enfance et des services séniors et propose des contrats de
prestation au sens de I'article L 611-1 du Code de la consommation

11 est proposé aux membres du Conseil d’ Administration du CCAS de Pessac

- De valider I’adhésion du CC A'S de Pessac au dispositif de médiation de la consommation proposé par
I’ Association Nationale des Consommateurs

- D’autoriser Madame la Vice-Présidente a signer la convention avec I’ANM-CONSQO et a prendre toute mesure
nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

- De déclarer que les dépenses sont prévues a 'article 628 1 (Concours divers, adhésion ) du chapitre 011 du
budget principal du CCAS

Sur quoi, le Conseil d’Admuustration DELIBERE et ADOPTE cette délibération 4 la majorité et une
abstention de Madame Zeineb LOUNICL
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Délibération 2022-57
Objet : Adhésion a I’Association Nationale des Médiateurs pour la Résidence Autonomie du CCAS

Madame Nathalie BRUNET, Conseillére municipale déléguée aux séniors et au lien mtergénérationnel, membre
du Conseil d’ Administration du Centre Communal d’ Action Sociale, présente le rapport suivant

Les collectivités territoriales, dans le cadre de prestations de service, telles que I’aide & domicile, I’accueil des
jeunes enfants, la restauration , doivent mettre en place un médiateur de la consommation Cette obligation
émane d’une directive européenne transposée dans le droit frangais

La finalité de cette obligation est de permettre aux consommateurs de pouvorr solliciter gratuitement un mediateur
de la consommation en vue de la résolution amiable du htige qui 'opposerait a un professionnel qui fournit un
service C’est un moyen extrajudiciaire, rapide et gratuit permettant au consommateur de résoudre ses litiges liés
a la fourniture d’un service

Le médiateur doit accomplir sa mission avec « dihgence et compétence, en toute mdépendance et impartialité,
dans le cadre d’une procédure transparente, efficace et équitable » (article L 153-1 du Code de la consommation)

LesarticlesL 611 aL 616 et R 612 a R.616 du Code de la consommation encadrent le dispositif de médiation de
la consommation

Afin de proposer ce disposiiif 4 ’ensemble des CCAS/CIAS de la Gironde, adhérents a 'UDCCAS, une
convention-cadre a été négociée et signee entre I’ANM-CONSO et 'UDCCAS le 19 avril 2022 Cette convention
précise le cadre et les modahités de saisine du médiateur de la consommation Néanmoms, chaque entité doit
adhérer par elle-méme a cette association par une démarche en ligne

L’'adhésion annuelle négociée est de 18 € TTC par an sur un engagement de 3 ans, soit 54 € TTC pour les 3 années
et par service ou établissement

En cas de déclenchement d’une médiation (sumple, complexe ou en présentiel), le tanf est de 60 € TTC par
médiation

Cette adhésion couvre toutes les activités qui requierent la signature d’un contrat de service au sens de article 611-
1 du code de la consommation

-~ Vu I'ordonnance n° 2015-1033 du 20 aoit 2015 qui transpose la directive européenne relative au réglement
extrajudiciaire des litiges de consommation

- Vu le décret n° 2015 du 30 octobre 2015 relatif a la médiation des litiges de la consommation

- Vu les articles L 611 4 R616 du code de la consommation qui encadrent le dispositif de médiation de la
consommation

-~ Vu la convention-cadre signée a cet effet entre I’ Association Nationale des Médiateurs, dénommée « I’ANM-
CONSO » et I'Unmion Départementale des CCAS et CIAS de Gironde en date du 19 avril 2022

- Considérant la necessité de se mettre en conformité avec la loi,

-~ Considérant que I'UDCCAS, organisation professionnelle, représentant les professionnels adhérents a sa
structure que sont les CCAS et CIAS, a conventionné avec une association référencée par la Commission
d’Evaluation et de Contrdle de la Médiation de la Consommation (CECMC) au profit de ses membres adhérents,
- Considérant que le CCAS de Pessac est adhérent 8 'UDCCAS,

- Considérant que le CCAS de Pessac gére une Résidence Autonomie qui propose des contrats de prestation au
sens de I’article L 611-1 du Code de la consommation.

11 est proposé aux membres du Conseil d’ Admmistration du CCAS de Pessac

- De vahder I’adhésion de la Résidence Autonomie « Les Tulipes » gérée par e CCAS de Pessac au dispositif de
médiation de la consommation proposé€ par I’ Association Nationale des Consommateurs

- D’autoriser Madame la Vice-Présidente a signer la convention avec I’ANM-CONSO et a prendre toute mesure
nécessaire a I’exécution de la présente délibération.

- De déclarer que les dépenses sont prévues a 'article 618 4 (Divers cotisations ) du Groupe III du budget
annexe M22 de la Résidence Autonomue.

Sur quoi, le Conseil d’Admmistration DELIBERE et ADOPTE cette délibération a la majorité et une
abstention de Madame Zeineb LOUNICI.
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Madame GAU déclare « C’est le moment de voter le budget prévisionnel 2023, pour un nombre d’heures a
39 640, et un tarif horawre déterminé afin d’atteindre [’équulibre budgétaire a 34,38 euros, avec un montant de
budget pour dépenses et recettes avec les trois groupes, le groupe 1, les charges d’exploitation courante, le
groupe 2, charges de personnel, qui sont les plus importantes, et le groupe 3 pour un montant de 1 492 393 euros
Simplement, je souhaitais préciser que les agents du S A A D sont concernés par le dispositif Ségur, qui est étendu
par le gouvernement a certaines catégories de salariés du milieu médico-social depus avril 2022 Cette évolution
a pour objectif de valoriser le métier et le rendre attractif C'est une bonne initiative puisque ¢ 'est une profession
qui est en tension. Cette année, le service a encore été impacté par la pénurie de candidats au poste d'aide a
domicile La période estivale a été compliquée, nous avons eu beaucoup de mal a remplacer le personnel qui étart
en vacances

Néanmorns, la bonne nouvelle est que les aides a domicile vont voir leur prime Ségur versée sur mois d’octobre,
avec une rétroactivité au 19 avril

Ily a 36 aides a domicile qui vont pouvoir béneficier de cette prume Ségur, elles en sont ravies et nous également
Elles la méritent amplement pour tout le travail engagé aupres de nos personnes dgées C'est une équipe qui est
trés investie, mais qui avait ausst besoin, comme tous les autres qui interviennent pour des soins de personnes,
que ce soit infirmiéres, aides-soignantes ou aides a domicile, je crois que ¢ ’est une belle reconnaissance que leur
a proposé le gouvernement, 18 3 euros et des broutilles par mois »

Madame LOUNICI déclare « Quand le Segur de la Santé a ete nus en place, c’était le trou dans la raquette,
tous les métiers du somn araient valorisés, et les aides a domicile avaient été oubliées C'est leur rendre une justice
largement méruée »

Madame GAU déclare « Exactement Parmi nos 36 professionnelles, Uy a 19,5 ETP d’auxtliaires de vie, il y a
14,8 ETP d’agents sociaux et aides a domucile, et 1,70 ETP d’agent smisonnier Vous avez constaté ce nombre
d’heures effectuées, avec bien siir, sur le coiit horawre, 1l y a une participation du département pour toutes les
personnes qui sont concernees pai 'allocation de perte d’autonomie, I'APA, et une partie qui concerne aussi les
caisses de retraite qui participent a ce taux horawre, en fonction de admissibilué de la personne dgée et en
fonction des besoins, bien evidemment, pursqu’il v a une évaluation des besoins qui est proposée par une référente
du département pour chaque situation Vous avez le détail sur le 1apport, qui est trés bien écrit par la direction
de I'autonomie Avez-vous des questions ? Je propose de passer cette delibération au vote Qui vote contre ? Qui
s'abstient ? Votée a 'unanmite »
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Délibération 2022-61
Objet : Autorisation de signer Ia convention avec la Fondation Maison de Santé Protestante de Bordeaux-
Bagatelle

Madame Patricia GAU, Vice-Présidente du Centre Communal d’ Action Sociale, présente le rapport suivant .

Le Pomt Ecoute Jeunes (PEJ) est un dispositif porté par le Centre de Santé de la Fondation Maison de Santé
Protestante Bordeaux Bagatelle depuis 2011

Ce projet a émergé d’une étude réalisée en 2009 par la Direction de la Recherche du Ministére de la Santé intitulée
« Les jeunes, leur rapport 4 la santé et & leur état de santé » Les résultats de cette étude mettent en avant, chez ce
jeune public, des conduites addictives, une souffrance psychologique, une difficulté d’accés aux sowns

En réponse a cette étude, un dispositif d’accueil et d’écoute des jeunes et de leur entourage sera créé L’amimation
de ce dispositif sera portée, sur le territoire, par 1’association GRICA jusqu’en 2011, puis par le Centre de Santé
de la Fondation Bagatelle

Une psychologue assure des entretiens auprés des jeunes, de leur famille et des professionnels en relation avec les
jeunes afin d’évaluer la situation, de conseiller et d’orienter ce public vers une solution adaptée

Ces entretiens se déroulent, depuis la création du PEJ, au sein de la plateforme des Services au Public dans le
quartier de Saige

En 2021, une situation sanitaire complexe a fait émerger des attentes plus importantes du Point Ecoute Jeunes
Ausst, et pour répondre a cet accroissement de demandes, les Directions de la Ville, du CCAS, les élus concernés
et I’équipe du Centre de Santé, Maison de Santé de Bordeaux Bagatelle ont convenu d’ouvrir une 3™ permanence
supplémentaire et effective depuis le 1°" septembre 2021

Par convention annexée a la déliberation, 1l est convenu que le Centre de Santé de la Fondation Maison Protestante
de Santé de Bordeaux-Bagatelle s’engage a assurer 3 permanences de proximité d’accueil et d’écoute jeunes et
parents, tenues par une psychologue

La premiére est de 3h par semaine, les lundis de 14h a 17h

La deuxiéme est de 2h par semaine, les mercredis de 14h a 16h

La troisiéme permanence est de 3h, les lundis de 9h30 a 12h30
La Ville de Pessac met & disposition un local a la Plateforme des Services au public - Mawson du Droit et de la
Médiation, sttuée 1 rue de I'Horloge a Pessac , pour les deux premiéres permanences
La Ville met &4 disposition un local situé au Burcau d’Information Jeunesse, situé au 2 bis rue Eugéne et
Marc Dulout au Centre-Ville de Pessac, pour la 3°™ permanence

Cette convention engage la Ville de Pessac, le CCAS et la Fondation Maison de Santé Protestante de Bordeaux-
Bagatelle

La Fondation Maison Protestante de Santé de Bordeaux-Bagatelle tiendra informé régulierement les représentants
de la Ville et du CCAS de son action et du nombre de personnes rencontrées dans le cadre des permanences

Les parties s’engagent a évaluer [’action au moins une fois par an en présence des partenaires locaux associ€s

I1 est demandé au Conse1l d’ Administration

- D’approuver les termes de la convention entre la Fondation Maison de Santé de Bordeaux Bagatelle, la Ville et
te CCAS pour I’annee 2022,

- D’autoniser Madame la Vice-Presidente du CCAS a signer la convention et tout document 8’y rapportant,

- De déclarer que les crédits sont prévus a ’article 611 Direction Autonomie Santé du budget 2022 du CCAS
s’élevent a 5000 €

Sur quoy, le Conse1l d’ Admimstration DELIBERE et ADOPTE cette délibération a I’unanimité.

Madame GAU déclare « Depuis un certain nombre d’'années, nous travaillons avec la Fondation Maison de
santé Protestante de Bordeaux-Bagatelle pour proposer des temps d’échange avec des jeunes qui le souhaitent
Dans le cadre de ’acceés a la prévention et aux soins des jeunes de 12-25 ans, le centre de santé de la Fondation
propose des permanences d’accuell aux jeunes et leur entourage, parents et professionnels, sur quatre villes
associées dans la mise en ceuvre de cette action Begles, Villenave-d 'Ornon, Talence et Pessac, quatre villes qui
cofinancent cette action Ecoute Jeunes et le poste de la psychologue clinicienne assurant les permanences, le poste
d'un infirmier qui est pris en charge également par I’ARS Sur la commune de Pessac, une convention existe entre
la ville, le CCAS et la Maison de santé Protestante de Bordeaux-Bagatelle Effectivement, nous avons passé
récemment au Consetl municipal une subvention prise en charge par la ville
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DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE

Délibération 2022-62
Objet : Avenant de la convention d’cbjectifs et de financement des Etablissements d’Accueil de Jeunes
enfants (EAJE) 2019-2022

Madame Marie-Claire KARST, Conseilléere municipale déleguée a la Petite Enfance, membre du Conseil
d’ Admumustration du Centre Communal d’Action Sociale, présente le rapport suivant

La convention d’objectifs et de financement des E A J E 2019-2022, signée entre la C A F de 1a Gironde et la Ville
de Pessac le jeudi 23 mai1 2019, présente un avenant qui a pour objet d’actualiser le mode de fonctionnement de la
P S U pour I’année 2022, et ce pour les structures pessacaises suivantes

- La Créche Familiale - 22 bd Saint-Martin

- Le Multi-accueil Calune - 6 rue du 19 mars 1962

- Le Multi-accueil Cazalouette - 20 avenue Pierre Castaing
- Le Multr-accueil Les Petits Poucets - 4 allée des Cigales
- Le Multi-accueil Serpentine - 1 avenue du Maréchal Jumn

Cet avenant a pour objet de simplifier le traitement des ressortissants du régime genéral qui entre directement dans
le calcul du montant de la prestation de service via un taux de ressortissants du régime général La simplification
de traitement de cette prestation de service va permettre d’alléger les démarches de contrdle et de mettre en place
un taux fixe.

Le présent avenant, prend effet du 1¢" janvier au 31 décembre 2022

Il est demandé au Consetl d’ Administration d’autoriser Monsieur le Président a

- Signer ’avenant a la convention ci-jointe avec la CAF,

- Signer tout document se rapportant a celui-c

Sur quot, le Conseil d’ Administration DELIBERE et ADOPTE cette délibération i 'unanimité.
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PREFECTURE
DE LA GIRGNDE

Décisions 30 NUV. 2022

Direction de la Petite Enfance 3ureau du Courrler
DEC 2022-49 Adhésion a I’entreprise ECHO (S) liée la démarche Ecolo créche

DEC 2022-50 Autorisation de signer un contrat d’engagement avec la société Atlantique Services Hygiéne pour
la Direction Petite Enfance

DEC 2022-51 Joumée professionnelle 2022 — conférence et ateliers pratiques

DEC 2022-52 Joumnée professionnelle 2022 — ateliers

DEC 2022-53 Journée professionnelle 2022 — location salle de cinéma

DEC 2022-55 Journée professionnelle 2022 — conférence et atelier pratique

DEC 2022-56 Contrat d’engagement avec 1’association « PouPoney » a la ferme pour la Direction Petite Enfance
DEC 2022-57 Autorisation de mandater un itervenant pour des ateliers de découverte du cirque aupres du multi-
accuetl Cazalouette

Direction de I’Autonomie et de la Santé

DEC 2022-54 Contrat pour la réalisation d’une deuxiéme session de formation de sensibilisation aux lers secours
pour les sentors

1.a séance est levée a 20 heures.
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