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Depuis décembre 2015, 
la Ville de Pessac est engagée dans la 
démarche « Égalité et Lutte contre les 
discriminations ».

Ce catalogue a pour but de mettre en 
valeur les différents types d’outils 
pédagogiques que la Ville propose. Vous 
y retrouverez ces outils classés par 
catégorie mais aussi les conditions 
d’emprunt, leur description ainsi que des 
liens vers différents sites si vous 
souhaitez approfondir vos recherches. 
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Pessac s’engage !
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DISCRIMINATION
En droit, une discrimination est un 
traitement défavorable fondé sur 
un critère défini par la loi (sexe, âge, 
handicap…) et relevant d’un domaine 
visé par la loi (accès à un emploi, un 
service, un logement…). À ce jour, la 
loi reconnaît plus de 26 critères de 
discrimination. Ainsi, défavoriser une 
personne en raison de ses origines, 
son sexe, son âge, son handicap, ses 
opinions... est interdit par la loi.
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can YOU ?
« Can YOU? » est un jeu inclusif avec des personnages de différentes 
origines, couleurs de peau, orientations sexuelles, genres, capacités 
physiques... Chaque joueur incarne un personnage avec sa propre 
histoire. Le jeu apprend à se mettre à la place des autres, à prendre 
conscience des privilèges de certains et des difficultés rencontrées par 
d’autres. Ce jeu développe l’empathie, essentielle pour lutter contre les 
discriminations et le harcèlement au collège, au lycée ou au travail.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
05 57 93 66 75 / 07 64 03 01 51
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum
Convention à signer

12 ans

20 minutes

2 personnes et plus

63 cartes (144 x 102 x 32 mm), une règle de jeu. 
Jeu en 4 langues : français, anglais, allemand, espagnol

• 
Je

u
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e 
ca

rt
es

 •
 

https://playtopla.com/products/can-you-le-jeu-des-privilegeswww
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ÉGALITÉ : PARLONS-EN ! 
10 kakémonos utilisables sous format exposition libre, et /ou 
permettant d’organiser et d’animer, de manière simple et autonome, 
des temps d’échanges et de réflexion entre jeunes et /ou adultes sur 
les discriminations (racisme, âge, apparence physique, convictions 
religieuses, handicap, sexe, orientation sexuelle, situation de famille...). 
Guide pratique fourni ainsi que les supports papiers pour répondre aux 
questions.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
05 57 93 66 75 / 07 64 03 01 51
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 1 mois maximum
Convention à signer

13-18 ans

Variable / entre 1h et 3h

Entre 10 et 15 participants

10 kakémonos système auto-portants.

• 
EX

P
O

 Q
U

IZ
 •

 

https://www.lemoutard-expos.fr/portfolio/egalite-parlons-en/www
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ÉGALITÉ JUNIOR  
5 kakémonos permettant d’organiser et d’animer, de manière simple 
et autonome, des temps d’échanges et de réflexion entre enfants sur la 
différence, la diversité, les préjugés, l’égalité filles/garçons...
Guide pratique fourni ainsi que les supports papiers pour répondre aux 
questions.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
05 57 93 66 75 / 07 64 03 01 51
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum
Convention à signer

• 
EX

P
O

 Q
U

IZ
 •

 
9 - 12 ans

Entre 1h et 3h

Entre 10 et 15 participants 

10 kakémonos système auto-portants.

https://www.lemoutard-expos.fr/portfolio/egalite-parlons-en-junior/www
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PRÉJUGÉS
Opinion préconçue portant sur 
un sujet, un objet, un individu ou 
un groupe d’individus. Il est forgé 
antérieurement à la connaissance 
réelle ou à l’expérimentation : il est 
donc construit à partir d’informa-
tions erronées et, souvent, à partir 
de stéréotypes. Les préjugés sont 
très souvent le fondement des 
discriminations.
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• 
Je

u
 •

 

PRÉJUGIX 200mg,  
LE MÉDICAMENT ANTI-PRÉJUGÉS
Par sa forme innovante à la fois artistique et ludique, Préjugix© facilite 
l’échange et le débat autour des préjugés :  handicap physique,  
dépression, séniors, familles de malades psychiques, handicap mental, 
jeunes, violences conjugales, reconversion professionnelle, homosexualité.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr
Durée d’emprunt 1 mois maximum.

À partir de 16 ans

1 heure

Entre 10 et 15 participants

25 boîtes avec à l’intérieur des fiches thématiques rédigées par des 
«spécialistes», des associations et institutions représentantes de 
publics qui font quotidiennement l’objet de préjugés.

https://prejugix.com/prejugix-200-400mg.phpwww
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INÉGALITÉ 
« Quand une personne ou un groupe 
détient des ressources, exerce des 
pratiques ou a accès à des biens et 
services socialement hiérarchisés »,  
sous-entendu « et qu’une partie des autres 
ne détient pas ».
(définition de l’Observatoire des inégalités)
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MONOPOLY DES INÉGALITÉS
Le monopoly des inégalités consiste à jouer au Monopoly avec les 
règles injustes de la société. Chaque joueur entre dans la peau de son 
personnage et découvre comment les règles s’appliquent différemment 
en fonction de son sexe, son âge, sa couleur de peau, sa catégorie 
sociale, etc.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU.
ddsu@mairie-pessac.fr
Durée d’emprunt 15 jours maximum.
Convention à signer

Dès 11 ans

1 heure 

Entre 3 et 6 participants 

Jeu de plateau jusqu’à 6 joueurs 

• 
JE

U
 D

E 
S
O

CI
ÉT

É 
• 

https://www.inegalites.fr/monopoly-inegalites/www
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Égalité filles - garçons 
Tous les enfants, sans exception, doivent 
jouir de leurs droits et aucun enfant ne 
doit souffrir de discrimination. Il doit être 
donné aux filles les mêmes opportunités 
qu’aux garçons. Cela fait partie de la 
Convention internationale des droits de 
l’enfant.
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MONSIEUR ET MADAME OURS 
Exposition permettant aux enfants de réfléchir et d’échanger autour de 
scènes de la vie quotidienne.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum.

Jusqu’à 8 ans

1 heure 

Entre 10 et 15 participants 

4 panneaux plastifiés format A3 mettant en scène un ours dans  
différentes situations : en train de lire le journal, de faire à manger, 
de repasser, de bricoler…Les enfants doivent répondre aux questions 
suivantes : Qui est-ce ? Madame Ours ? Monsieur Ours ? Ou bien l’un 
comme l’autre, car les deux peuvent faire cette activité ?

• 
ex

po
si

ti
o

n 
• 

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/sites/default/files/medias/
egalitheque/documents/egalitefgenfants.pdf

www
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TU PEUX 
Exposition ayant pour objectif de susciter le débat : «fille ou garçon, peu 
importe, tu peux quand même...»  ex : être drôle, être sensible, faire du bruit, 
être artiste, être grognon, puer...

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum.

Jusqu’à 8 ans.

1 heure 

Entre 10 et 15 participants 

20 panneaux plastifiés format A3 mettant en scène des filles  
et des garçons dans des situations différentes.

• 
ex

po
si

ti
o

n 
• 

https://elisegravel.comwww
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MÉMO DE L’ÉGALITÉ-MÉTIERS 
Jeu de memory permettant d’associer un métier autant à une femme 
qu’à un homme. Une scientifique / un scientifique, un architecte / une 
architecte, 25 paires pour se projeter dans tous les métiers sans se  
laisser influencer par les stéréotypes.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum 
Convention à signer

À partir de 4 ans

15 minutes

Entre 2 et 6 participants

Jeu de 48 cartes «Métiers» (5,8 x 8,8 cm), un dépliant explicatif, une règle 
du jeu, 2 cartes vierges, 1 carte pour inscrire son nom.

• 
je

u
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e 
ca
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es

  
• 

https://playtopla.com/products/memo-egalite-metierwww
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MÉMO DE L’ÉGALITÉ- ÉMOTIONS
Ce jeu représente 24 émotions illustrées chacune par une fille et un 
garçon pour lutter contre les stéréotypes de genre.
Reconnaître, nommer et comprendre ses émotions dès le plus jeune âge, 
c’est aussi favoriser le développement de l’empathie et lutter contre le 
harcèlement scolaire.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum 
Convention à signer

À partir de 4 ans

15/20 minutes

2 personnes et plus

Jeu de 55 cartes émotions (92 x 92 x 92 mm), un dépliant explicatif, une 
règle du jeu. Jeu en 4 langues : français, anglais, allemand, espagnol

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

  
• 

https://playtopla.com/products/memo-egalite-emotionswww
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Féminisme 
Ensemble d’idées et de mouvements 
orientés vers un but commun : atteindre 
l’égalité entre les femmes et les hommes 
dans toutes les sphères de la vie en droit 
et en pratique pour une société plus 
juste.
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LA BATAILLE FÉMINISTE
Marre du roi qui bat la dame ? Et si le roi et la reine étaient sur un même 
pied d’égalité ? Un jeu de bataille innovant où le roi et la reine battent 
le duc et la duchesse qui battent le vicomte et vicomtesse. Une bataille 
féministe pour l’égalité et pour rêver grand.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum
Convention à signer

Dès 5 ans

15 minutes

Entre 2 et 6 participants 

Un jeu de 52 cartes, classique mais pas si classique

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

  
• 

https://playtopla.com/products/bataille-feministewww
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TU LA CONNAIS ? 
Les femmes françaises de l’Histoire cachent bien des talents...
Saurez-vous attribuer à chaque femme son destin ? Un jeu avec des 
femmes qui ont fait bouger la France. Une nouvelle version retravaillée 
du jeu Bluff à la française, encore plus passionnant pour tous les âges, qui 
nous plonge dans l’Histoire de France, de l’Antiquité à nos jours, à travers 
les portraits de femmes sportives, écrivaines, aventurières, scientifiques, 
astronautes, réalisatrices, artistes, reines de France et bien d’autres. 

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr. 
Durée d’emprunt 15 jours maximum
Convention à signer
Dès 8 ans

30 minutes

Entre 2 et 5 participants 

Jeu de 74 cartes 

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

  
• 

https://playtopla.com/products/tu-la-connaiswww
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7 FAMILLES INSPIRANTES 
GRANDES FEMMES
Un jeu de 7 familles pour se familiariser avec des personnages 
remarquables comme Simone Veil ou encore Malala Yousafzai. Vous 
découvrirez l’histoire de 42 femmes : entrepreneuses, sportives, artistes, 
aventurières, écrivaines, engagées et scientifiques ! Des plus connues à 
celles que l’histoire a oubliées, ce jeu met en lumière des femmes aux 
destins incroyables de différentes époques et différents pays. Le livret 
donne un résumé de la vie de chacune.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr
Durée d’emprunt 15 jours maximum 
Convention à signer

À partir de 5 ans

20 minutes

2 personnes et plus

Jeu de 55 cartes (92 x 92 x 92 mm), une règle de jeu, un dépliant avec 
une mini biographie de chaque femme. Jeu en 4 langues : français, 
anglais, allemand, espagnol

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

  
• 

https://playtopla.com/products/7familles-inspiranteswww
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L’ÉGALITÉ ÇA SE TRAVAILLE
Exposition créée en l’honneur de pionnières méconnues, de leurs combats 
et de leur résonance actuelle : Bessie COLEMAN, Ada LOVELACE, Lucie BAUD, 
Yvonne FOINAND, Alice GUY.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr
Durée d’emprunt 15 jours maximum.

Dès 11 ans 

Kit de 5 affiches format A3 + guide explicatif. 
Éditée par le Centre Hubertine Auclert.

• 
ex

po
si

ti
o

n 
• 

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/campagne/
kit-daffiches-legalite-professionnelle-ca-se-travaille

www
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C’ÉTAIT SON COMBAT, C’EST
LE NÔTRE 
Exposition sur des pionnières du féminisme faisant le lien entre leurs 
combats passés et l’actualité de ces luttes pour le centenaire de la mort 
d’Hubertine Auclert...

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum.

Dès 11 ans

Un kit de promotion de 5 affiches papier format 42x60 cm 

• 
ex

po
si

ti
o

n 
• 

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque/campagne/
kit-daffiches-feministes-dhier-combats-daujourdhui

www
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Sexisme 
Le sexisme est une attitude discriminatoire 
fondée sur le sexe, ou, par extension, sur le 
genre d’une personne. Le sexisme est lié 
aux préjugés et au concept de stéréotype 
et de rôle de genre, pouvant comprendre la 
croyance qu’un sexe ou qu’un genre serait 
intrinsèquement supérieur à l’autre. (Wiki)

23



24

MOI C’EST MADAME
Ce jeu entraîne à riposter contre le sexisme, à libérer sa créativité, à tra-
vailler sa répartie et à découvrir plein de choses sur la culture féministe. 

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

  
• 

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum
Convention à signer
À partir de 16 ans

Parties d’environ 45 minutes 

Entre 3 et 6 participants 

Moi c’est Madame comporte 220 cartes d’attaque et de riposte pour 
combattre les stéréotypes de genre. On y trouve aussi des défis, des 
challenges et plein de surprises pour passer un bon moment entre amis. 
Toutes les situations sont inspirées de témoignages de dizaines de 
femmes, publiés dans le podcast «YESSS» et donc issues de la vraie vie ?

https://www.eclap.fr/products/jeu-moi-cest-madame
www
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MOI C’EST MADAME ; 
LA RELÈVE 
Outil ludique qui aborde des sujets encore trop souvent tabous comme 
le sexisme, la sexualité, l’identité de genre, de manière originale et 
conviviale.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum
Convention à signer

12 - 18 ans 

Parties d’environ 45 minutes 

Entre 3 et 6 participants 

Un jeu coopératif pour donner la parole aux ados, identifier les situations 
problématiques, avoir des clés pour mieux réagir face à des attaques 
sexistes et déconstruire les stéréotypes de genre ! 

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

  
• 

https://www.eclap.fr/collections/eclap/products/moi-cest-madame-
la-releve

www
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OK NOT OK ?
LE JEU DU CONSENTEMENT 
Un jeu pour comprendre ce qu’est le consentement et les différentes 
manières de dire «oui» ou de dire «non». Dans ce jeu, les mots ont un sens, 
mais on se questionne aussi sur les gestes, les expressions, le langage 
non verbal. Un des buts du jeu «OK not ok ?» est de développer l’empathie. 
Si informer est bien évidemment nécessaire, les essais des jeux avec des 
adolescent(e)s ont montré que certaines approches créant de l’empathie 
sont très efficaces.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum. Convention à signer

A partir de 12 ans

20 minutes

2 personnes et plus

64 cartes (144 x 102 x 32 mm), une règle de jeu et un document  
ressource. Jeu en 4 langues : français, anglais, allemand, espagnol

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

  
• 

https://playtopla.com/products/ok-not-ok-jeu-interactif-sur-le-
consentement

www
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Laïcité
Principe inscrit dans la Constitution 
garantissant la liberté de conscience, 
l’égalité de tous les citoyens quelle que 
soit leur croyance, la neutralité de l’État 
à l’égard des religions et le libre exercice 
des cultes. La loi de 1905 de séparation 
des Églises et de l’État est la clé de voûte 
de la laïcité en France. 

27
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LA LAÏCITÉ, PARLONS-EN !
8 kakémonos permettant d’organiser et d’animer, de manière simple 
et autonome, des temps d’échange et de réflexion entre jeunes et/ou 
adultes sur la laïcité et le fait religieux.
Documents d’accompagnement : guide pratique d’utilisation et supports 
papiers pour répondre aux questions.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr
Durée d’emprunt 1 mois maximum.
Convention à signer

13 - 18 ans 

1h

Entre 10 et 15 participants 

8 kakémonos avec système auto - portants 

• 
ex

po
 q

u
iz

 •
 

https://www.lemoutard-expos.fr/portfolio/la-laicite-parlons-en/www
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L’ARBRE À DÉFIS
L’arbre à défis est un outil d’éducation à la laïcité et d’enseignement 
des faits religieux. Les participants acquièrent une culture commune sur 
les faits religieux et la laïcité, nécessaire à la compréhension du monde 
contemporain grâce à l’apport de connaissances et le développement 
de l’esprit critique.

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr
Durée d’emprunt 15 jours maximum.

Dès 9 ans 

1h

Entre 10 et 15 participants 

72 cartes + un guide pédagogique clé en main qui propose une  
programmation en 12 séances et permet de s’approprier un positionne-
ment adéquat pour aborder ces sujets en classe.

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

 •
 

https://www.enquete.asso.fr/les-outils/scolaire/premier-degre-cycles-
2-et-3/larbre-a-defis/

www
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Divers

30
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AFFICHES D’ÉLISE GRAVEL 

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum.

Jusqu’à 8 ans 

1h

Entre 10 et 15 participants 

8 panneaux plastifiés format A3.

Exposition d’affiches sur les thèmes suivants : 

- La discrimination 		  - Toutes sortes de familles 
- Le consentement		  - Les réfugiés, c’est qui ?
- La diversité			   - Tout le monde peut aimer 

• 
ex

po
si

ti
o

n 
• 

https://elisegravel.com/livres/affiches-a-imprimer/www
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JE POSTE DONC JE SUIS ?

Faire la demande de prêt auprès de la DDSU
ddsu@mairie-pessac.fr 
Durée d’emprunt 15 jours maximum
Convention à signer

À partir de 16 ans 

Parties d’environ 45 minutes 

jeu de 30 cartes 

Le jeu de carte qui s’attaque aux normes de beauté véhiculées sur les réseaux 
sociaux.
L’objectif est de permettre aux participants d’exprimer leur point de vue, d’ouvrir 
le débat, de faire réfléchir, d’échanger à propos de  l’hypersexualisation et des 
normes de beauté sur les réseaux sociaux et leur impact sur la santé mentale des 
femmes.

• 
je

u
 d

e 
ca

rt
es

  
• 

https://www.sofelia.be/product/je-poste-donc-je-suis-le-jeu-de-
cartes-qui-sattaque-aux-normes-de-beaute-vehiculees-sur-les- 
reseaux-sociaux/

www
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• ÉDUCADROITS
Programme d’éducation des enfants et des jeunes au.x droit.s dit «Educadroit», lancé par le Défenseur des droits.

www  https://www.educadroit.fr

• UNICEF 
Ressources pédagogiques, jeux, quiz, activités, vidéos sur les droits de l’enfant.

www  https://my.unicef.fr

• DÉFENSEUR DES DROITS   
Informations, actualités et des rapports concernant les discriminations et les différents types de harcèlements.

www  https://www.defenseurdesdroits.fr

• PLATEFORME ANTIDISCRIMINATIONS 
www  https://www.antidiscriminations.fr

• HAUT CONSEIL À L’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 
Instance nationale consultative indépendante chargée de l’égalité entre les femmes et les hommes

www  https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr

• CENTRE HUBERTINE AUCLERT 
Centre francilien pour l’égalité femme / homme.

www  https://www.centre-hubertine-auclert.fr

• PÉPITE SEXISTE  
Plateforme aux consommateurs et aux consommatrices afin de dénoncer le sexisme ordinaire et les stéréotypes 
diffusés par le marketing.

www  https://pepitesexiste.fr

• ENQUÊTE
Association qui conçoit et diffuse des pédagogies et outils ludiques d’éducation à la laïcité et aux faits religieux pour 
développer chez les enfants un rapport apaisé et réfléchi à ces sujets.

www  https://www.enquete.asso.fr

• CHOUETTE PAS CHOUETTE 
Série de 16 programmes courts animés pour sensibiliser les 4-6 ans aux stéréotypes sexistes avec intelligence et 
humour a été réalisée avec l’appui de l’expertise pédagogique du CLEMI. Livret pédagogique

www  https://www.france.tv/france-4/chouette-pas-chouette/

• LUMNI ENSEIGNEMENT  
Ressources numériques éducatives gratuites aux formats variés, accessibles en ligne aux élèves, enseignants et parents.

www  https://www.lumni.fr

• CLÉMI 
Education aux médias et à l’information dans l’ensemble du système éducatif français.

www  https://www.clemi.fr

•  MATLIDA – EDUCATION 
Plus de 100 vidéos, accompagnées de ressources pédagogiques, sur les thématiques de l’égalité entre les sexes, dans 
tous les domaines. 

www  https://matilda.education

•  EDUCSOL
Site internet du Ministère de l’Éducation Nationale pour informer et accompagner les professionnels de l’éducation.

www  https://eduscol.education.fr

• RÉSEAU CANOPÉ
Le réseau de  formation des enseignants. Sous la tutelle du ministère de l’Éducation nationale, Réseau Canopé est 
l’opérateur de la formation tout au long de la vie des enseignants et de la communauté éducative.

www  https://www.reseau-canope.fr

• 
R
es

so
u
rc

es
  
• 
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NOTRE PLAN DE PRÉVENTION ET DE LUTTE 
CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Depuis 2015, la Ville de Pessac est engagée dans un plan de prévention 
et de lutte contre les discriminations et de promotion de l’égalité. Née 
d’une volonté politique forte de la municipalité, cette démarche est 

coordonnée par la ville et concerne tout le territoire communal : tous 
les quartiers de Pessac, tous les acteurs et partenaires.

UNE MUNICIPALITÉ 
EXEMPLAIRE
•Plus de 250 agents formés depuis 2015 (cadres, 
agents d’accueil...) et sensibilisation des élus 
(recrutement, égalité femmes/hommes)

UN RÉSEAU D’ACTEURS 
ENGAGÉS ET MOBILISÉS

L’ACCÈS AUX DROITS POUR CONNAÎTRE, COMPRENDRE 
LA LOI ET ACCOMPAGNER LES VICTIMES DE 
DISCRIMINATIONS
• La discrimination est un délit : activation du droit qui 
sanctionne et protège.
•La Plateforme des Services au public, Maison du droit et 
de la médiation au centre de la démarche.
•Mobilisation du réseau des partenaires de la Plateforme 
(formations, relais d’information).
• Création d’une permanence dédiée, identifiée, en lien 
avec le Délégué du Défenseur des Droits.

L’ÉDUCATION ET LA FORMATION À L’ÉGALITÉ POUR 
S’INSCRIRE DANS UNE DÉMARCHE DURABLE
• Premier défi du Projet Éducatif de Territoire : « 
Promouvoir l’égalité des chances et la lutte contre les 
discriminations ».
• Accompagnement des établissements scolaires, de la 
maternelle au lycée : outils, actions, formations.
• Appui sur les associations d’éducation populaire, 
notamment les centres sociaux, au cœur de notre action.
• Formation et sensibilisation continue de tous les 
professionnels volontaires.

LA PLACE DES HABITANTS, 
UNE DÉMARCHE CITOYENNE  
• Organisation de débats, colloques, conférences 
sur ces questions pour sensibiliser le grand public. 
• Appui et soutien des initiatives citoyennes ou 
associatives, pour favoriser le pouvoir d’agir, la 
parole et l’expression de toutes et tous.

UNE DYNAMIQUE QUI DÉPASSE 
LE TERRITOIRE PESSACAIS 

MAIRIE

3

Toutes les discriminations sont concernées, 
mais trois priorités ont été définies : 

LES DISCRIMINATIONS LIÉES À L’ORIGINE, 
LES DISCRIMINATIONS LIÉES AU SEXE, 

LES DISCRIMINATIONS LIÉES À LA RELIGION.

2
• Plus de 20 partenaires assurent la fonction « d’ambassadeurs »  
de cette démarche (associations, Préfecture, Bordeaux Métropole, 
acteurs de l’emploi, collèges, travailleurs sociaux, etc.)  
et participent à 5 à 6 rencontres par an.

• Ce groupe de veille permet 
d’échanger sur les pratiques, 
élaborer des outils et des actions.
• Ce collectif d’acteurs participe 
à l’organisation de temps forts et 
d’événements.

4

1  

• Égalité de traitement et non-discrimination 
dans les procédures, dans l’accueil du public, 
dans la gestion des ressources humaines. 
• Promotion de l’égalité dans les actions portées 
par la ville : jeunesse, éducation, culture…
• Présentation en conseil municipal chaque 
année du rapport de situation comparée entre 
les hommes et les femmes à la mairie de Pessac 
(volet RH et volet politiques publiques).

5

6
• Articulation avec l’État et 
Bordeaux Métropole : plan 
de lutte d’agglomération, 
ressources, événements 
communs, Contrat de Ville. 

• Pessac est membre de l’Inter Réseau du Développement 
Social Urbain qui rassemble des professionnels de toute 
la France : réseau, échanges de pratiques, partenariats. 
• Pessac est membre du réseau national d’élus engagés 
contre les discriminations (une quarantaine de 
signataires à ce jour).



35

NOTRE PLAN DE PRÉVENTION ET DE LUTTE 
CONTRE LES DISCRIMINATIONS
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CONTACTS
Direction du développement social urbain ( DDSU)

Géraldine KOWALSKI - JUDITH
Chargée de mission Égalité et développement social des quartiers

Hôtel de Ville Pessac - Pl. de la Ve République
05.57.93.66.73  -  06.01.34.69.11

Stéphanie MARTIN du PUYTISON
Responsable de la Plateforme des Services au public, 

Maison du droit et de la médiation
05.56.15.25.63-06.01.34.69.12

Bahia ETTAIK
Assistante  développement local

b.ettaik@mairie-pessac.fr

05 57 93 66 75 / 07 64 03 01 51 
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ÉGALITÉ & LUTTE CONTRE 
LES DISCRIMINATIONS

DÉFENSEUR DES DROITS https://www.defenseurdesdroits.fr

https://www.pessac.fr/au-quotidien/egalite-et-lutte-contre-les
-discriminations-679.html


